Medio: La Nacién
Seccion:

Pagina: 21

Fecha: 27/06/2010

Centimetraje: 373 cm? - Inversion: $57.266,19 (u$s 14.497,77)

EDUCACION - CONCLUSIONES DE UN ENCUENTRO DE EXPERTOS

La calidad pasa por los docentes

La formacién y los incentivos para los maestros son claves para mejorar la experiencia del aula

AGUSTINA LANUSSE
PARA LA NACION

Sise quiere mejorar la educacién
enla Argentina hay que concentrar
la atencion en los maestros. En la
mejora de su desarrollo profesional,
su for i6n, su motivacion y en
el apoyo que se les brinda esta la
llave para comenzar a revertir la
crisis educativa.

Esa fue la conclusion central que
se escuché en el I Foro de Calidad
Educativa, realizado anteayer, que
organizé Proyecto Educar2050, aso-
ciacion civil que trabaja para la
mejora de la educacion argentina.

El encuentro fue inaugurado por
el ministro de Educacifn nacional,
Alberto Sileoni, y participaron, en-
tre otros, el ministro de Educacion
porteiio, Esteban Bullrich; el de
Cérdoba, Walter Grahovac; el pe-
riodista Nelson Castro yGui]lermu
Jaim Etcheverry.

Ante 500 invitados, variosaxper-
tos coincidieron en sefialar que
los pai ist

que ati
obtienen los mejores resultadosen
las evaluaciones son aquellos que
reclutan a los mejores decentes,
les brindan desde el Estado y la
sociedad civil un apoyo constante,
cuentan con pocos pero eficientes
institutos de capacitacién, e instalan
la cultura de la meritocracia para
otorgar premios e incentivos.
Finlandia, que se encuentra pri-
mera en el ranking de calidad, exige
a sus profesores seis afios de estudio
mas una maestria. “De 100 aspiran-
tes que se postulan, entran dos. Ob-

viamente al aula llegan los mejores
v la carrera goza de un prestigio
envidiable”, dijo Axel Rivas, director
de Educacion de Cippec.

Por supuesto, para atacar los
problemas educativos argentinos
(58% de chicos que no entiende lo
que lee; altas tasas de repitencia y
abandono en el nivel medio; sélo un
6% de escuelas con jornada exten-
dida) no alcanza con concentrar los
esfuerzos en la docencia.

Compromiso social

Segiin se escuchd, también son
necesarias politicas pablicas con-
sensuadas de largo aliento, un gasto
eficiente en educacion (aunque es
elogiable que la inversion en el irea
haya alcanzado el 6% del PBI), un
sistema educativo y escuelas abier-
tas a la autoevaluacién con miras
a mejorar, la extensién de la doble
jornada por lo menos en el 30% de
las escuelas. Y, 1o que no es menor,
una sociedad civil comprometida.

Como dijo el rabino Sergio Berg-
man, "todas somos responsables
de ln piiblico. ;Dénde estan los
empresarios? Vemos mas hombres
de negocios que empresarios com-
prometidos. Hacen falta dirigentes
en todos los Ambitos y padres que
ejerzan su autoridad sin temor”.

En la misma linea, el presidente
de la Fundacion CEFPF. G o
laies, menciond una curiosidad que
sorprendid al anditorio: la ley nacio-
nal de educacién en vigor nombra
57 veces la palabra “derechos” y
solo siete veces dice “obligaciones”.
“La norma no obliga a mejorar la
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“La ley de educacién no obliga a
mejorar la calidad ni a padres, nia
alumnos, a directores, a facultades
de Educacién o a municipios”
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"Hace falta ensefiar de otra ma-

nera. Los conocimientos hoy no se
cortan por disciplinas; se precisan
para resolver problemas concretos” |

calidad educativa ni a padres, nia
alumnos, ni a directores, superviso-
res, medios de comunicacion, facul-
tades de Educacion o municipios”,
dijo. Pero coincidi en la necesidad
urgente de mejorar el trabajo del
aula, poniendo el foco en sus actores

privilegiados: los maestros. Insistio
en atorsarles mayor autonomia
y en impl tar un sist de
financiamiento por mérito que los
incentive a mejorar.

Como prueba de que el acompaiia-
miento a maestros importa, la direc-
tora de la maestria en Educacitn de
laUniversidad de San Andrés (Ude-
sa), Silvina Gvirtz, demostré que uno
de los grandes pilares del proyecto
Escuelas del Bicentenario, que desde
hace cuatro afios lleva adelante la
Udesa —un programa de mejora de
calidad en 132 escuelas piiblicas del
pais con nifios desfavorecidos-, esla
eficiente formacion docente.

En tres afos de capacitacion en
Lengua, los chicos mejoraron sus-
tancialmente sus conocimientos:
en las evaluaciones de 2006 obtu-
vieron 13% de respuestas correc-
tas, mientras que en 2009 el indice
trepd al 83%. “No necesariamente
invertimos més dinero. Mejoramos
la manera de trabajar y evalua.r.
y eso impactd en los resultados”,
comentt Gvirtz.

Como se debe trabajar con los
docentes hoy y como 'debe ser un
maestro del siglo XX1I fueron los inte-
rrogantes que se planted Aguerron-
do. “El reto es contar con profesores
que hayan pédido hacer el pasaje del
conocimiento de la modernidad a
los saberes y competencias que ne-
cesita la sociedad del conocimiento
actual. Hace falta ensefar de otra
manera.Los conocimientos no se
cortan hoy por disciplinas, sino que
se precisan para resolver problemas
concretos”, afirmo.




